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1. пОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА
Тест предназначен для студентов 2 курса. 
Вопросы подобраны таким образом, чтобы можно было проверить подготовку студентов по усвоению соответствующих знаний и умений  изученной дисциплины. 
Предлагается пакет тестовых заданий по оценке качества подготовки студентов. Пакет содержит  проверочные тесты, с помощью которых преподаватель может проверить качество усвоения пройденного материала: 

· часть А – 50 заданий с кратким ответом – проверка теоретических знаний (задания закрытого типа); 

· часть B – комплексный практический тест с 14 заданиями открытого типа;

· часть C – комплексный практический тест с 5 заданиями открытого развернутого типа. 
С целью проверки знаний и умений  изученной дисциплины  каждый студент получает следующий пакет:

Часть А (проверка теоретических знаний) - информационный тест, включающий в себя 50 заданий.  

Часть А тестового задания включает в себя:
· выбор правильного ответа;

· множественный выбор; 

· установление соответствия;

· установление правильной последовательности;

· закончить предложение. 

За каждый правильный ответ – 2 балла.

Максимальное количество баллов – 40.
Часть B (проверка практических знаний и умений) - комплексный практический тест, включающий в себя 14 заданий открытого типа со свободным ответом.
За каждый правильный ответ – 5 баллов.

Максимальное количество баллов – 40.
Часть C (проверка практических знаний и умений) - комплексный практический тест (письменное задание), включающий в себя 5 задания повышенного уровня сложности открытого типа с развернутым ответом.
За каждый правильный ответ – 10 баллов.

Максимальное количество баллов – 20.
2. Знания, умения по окончанию изучения дисциплины

В результате освоения обязательной части дисциплины обучающиеся должен уметь:

- разрабатывать алгоритмы для конкретных задач;

- использовать программы для графического отображения алгоритмов; 

- определять сложность работы алгоритмов;

- работать в среде программирования;

- реализовывать построенные алгоритмы в виде программ на конкретном языке программирования;

- оформлять код программы в соответствии со стандартом кодирования;

- выполнять проверку, отладку кода программы.

В результате освоения обязательной части дисциплины обучающийся должен знать:

- понятие алгоритмизации, свойства алгоритмов, общие принципы построения алгоритмов, основные алгоритмические конструкции;

- эволюцию языков программирования, их классификацию, понятие системы программирования;

- основные элементы языка, структуру программы, операторы и операции, управляющие структуры, структуры данных, файлы, классы памяти;

- подпрограммы, составление библиотек подпрограмм; 

- объектно-ориентированную модель программирования, основные принципы объектно-ориентированного программирования на примере алгоритмического языка: понятие классов и объектов, их свойств и методов, инкапсуляции и полиморфизма, наследования и переопределения.

В результате освоения вариативной части дисциплины обучающийся должен уметь:


- применять базовые конструкции изучаемых языков программирования;


- использовать стандартные типы данных.

В результате освоения вариативной части дисциплины обучающийся  должен знать:

- этапы решения задачи на компьютере;

- типы данных;

- базовые конструкции изучаемых языков программирования;

- принципы структурного и модульного программирования.

3. Тестовые задания
Часть А

1. Управление это:
1. разработка и создание (организация), максимально эффективное использование (управление) и контроль социально-экономических систем
2. сознательное воздействие человека на объекты, процессы и их участников, осуществляющих в целях придания определенной направленности и получения желаемых результатов
3. обмен информационными потоками, как вертикали, так и по горизонтали
4. подсистема управления предприятием и отдельными бизнес процессами высшего уровня
2. Сколько функций в управлении:
1. пять
2. три
3. одна
4. десять
3. С чего начинается управленческий цикл:

1. управления объектом
2. планирования
3. взаимодействия с потребителем
4. исполнения
4. Кто или что является объектами управления:

1. отрасли
2. общности людей
3. Последовательность выполнения задач
4. Процессы управления
5. Являются ли ресурсы объектами управления:

1. только финансовые
2. любые
3. только человеческие
4. нет не являются
6. Субъектами управления являются:

1. только руководящее звено предприятия
2. любые участники структуры управления
3. только сотрудники низшего звена
4. группа качества
7. Мотивация - это:

   1. руководство
   2. управление
   3. делегирование
   4. прогнозирование
8. Прогнозирование это:

1. оценка принимаемых решений, с точки зрения их выполняемости  и последствий, к которым они могут привести
2. выбор альтернативы наиболее приемлемой для данного задания
   3. оценка выбранных целей и формулировки миссии
   4. координация намеченных целей
9. Контроль может быть:

1. административным и управленческим
2. устным и письменным
3. приказным и распорядительным
4. спланированным письменным
10. Делегирование– это

1. право принимать решения
2. этап разработки методики решения и определения ограничений на решаемую задачу
3. постановка целей
4. выбор наиболее приемлемых возможностей
11. Цель координации:

1. управление подразделениями
 2. руководство действиями   
 3. сочетание свободы и ответственности

 4. обеспечение согласованности действий

12. Линейная организационная структура используется в:

   1. мелких фирмах

   2. крупных фирмах
   3. средних фирмах

   4. не имеет значения
13. Преимуществами линейно- функциональной организационной структуры является:
1. излишне усложненные вертикальные отношения
2. каждый работник имеет только одного руководителя
 3. функции выполняют специалисты

 4. качественное выполнение должностных обязанностей

14. При какой структуре недостатком является временность всех организации:
 1. линейная
 2. матричная
 3. штабная
 4. линейно-функциональная
15.  Какая структура является наиболее современной:
   1. линейная
   2. матричная
   3. штабная

   4. линейно-функциональная

16. Организация – это

1. сознательное объединение людей для достижения определенных целей
2. делопроизводство
3. процесс организации труда
4. способ организации вычислительного процесса, когда подпрограмма ссылается сама на себя

17. Обязательным условием для организации является:
1. общая цель
2. общие взгляды
3. общие интересы
4. связь не подчиняющихся друг другу людей
18. Требования к организации:
1. контактность, модулярность, корпоративность

2.  оперативность, оптимальность, экономичность, надежность
3. реальность, руководство, планомерность, контроль

 4. связь руководителя с подчиненным
19. Вертикальные связи – это 
1. взаимосвязь двух руководителей
2.  связь не подчиняющихся друг другу людей
3. связь руководителя с подчиненным

4. алгоритм действий работников

20. Горизонтальные связи - это:
1. взаимосвязь двух руководителей

2.  связь не подчиняющихся друг другу людей

3. связь руководителя с подчиненным

4. алгоритм действий работников

21. Свойства системы:
1. совокупность элементов, наличие структуры и иерархичности
2. наличие управление элементами
3. специализированность решений
4. программный продукт

22. Системный подход предусматривает:
1. применение информационных технологий
2. организационное построение органов управления
3. установление порядка взаимодействия между элементами
4. состав призначной части
23. По характеру обмена с внешней средой выделяют следующие системы:
   1. замкнутые
   2. открытые
   3. совокупные
   4. матричные
24. Информация имеет следующие характеристики:
   1. объем и форма представления
   2. однократность ввода
   3. мануфактурность
   4. дискретность
25.Под управленческой информацией понимают:
1. совокупность сведений о состоянии и процессах, которые протекают как внутри организации, так и в ее окружении
2. совокупность сведений только о самом предприятии
3. совокупность сведений только о внешней среде организации
4. установление порядка взаимодействия между элементами

26.Актуальность информации характеризуется:
1.степенью соответствия полученной информации данному времени
2.соответствием уровням управления
3. избыточностью содержания
4.минамальностью содержания
27. Информационный поток характеризуется следующими параметрами:
1. избыточностью, дублированием, задержкой в передаче
2. однократность ввода и дискретностью
3. формой представления и объемом
4. установление порядка взаимодействия между элементами

28. Операционный уровень управления характеризуется:
1.большим объемом выполняемых операций
2.анализом и динамикой
3. инициированием процесса планирования
4.контролем решаемых задач
29. Стратегический уровень характеризуется:

   1. осуществлением управленческих решений
   2. дополнительным объемом информации
   3. решением задач, требующих анализа
   4. контролем решаемых задач
30. Приходные операции - это:

  1. форма представления финансовых данных
  2. перечисление средств предприятия на счета контрагентов
  3. поступление денежных средств на счет предприятия от контрагентов
  4. установления порядка работы контрагентов
31. Приходные операции - это:

  1. поддержание достаточного уровня ликвидности предприятия

  2. перечисление средств предприятия на счета контрагентов
  3. поступление денежных средств на счет предприятия от контрагентов

  4. управление расчетами
32. Учет операций по движению денежных средств включает в себя::

  1. регистрацию операций только по электронным документам
  2. отражение приходных и расходных операций по кассовой книге в бумажном виде
  3. совокупность операций электронного и бумажного документооборота
  4. задание лимитов для организации контроля
33. Целью управления человеческими ресурсами является:

  1. эффективный подбор персонала
  2. имидж предприятия
  3. управление контрагентами 

  4. категорированность персонала
34. Процесс адаптации включает в себя: 

  1. степень соответствия сотрудника
  2. комплекс мероприятий по вхождения работника в трудовой коллектив
  3. аттестацию персонала
  4. работа с кадровым резервом
35. Управление кадровым резервом позволяет:
  1. определить степень соответствия работника требованиям руководства
  2. выявить наиболее перспективных сотрудников
  3.  определить необходимую численность персонала на данном предприятии
  4. целенаправленное перемещение сотрудников внутри предприятия 


36. Развитие персонала это:
   1. процесс профессионального обучения персонала
   2. проведение аттестации работников
   3. охрана труда
   4. кадровое администрирование
37. Система норм прав, регулирующих отношения работодателя и работника по поводу использования его способности к труду
1.трудовое право
2.уголовное право
3.семейное право
4.Все выше перечисленные
38. На основании какого документа возникают трудовые отношения между работником и работодателем:
1.приказ о приеме на работу
2.трудовой договор
3.трудовая книжка
4. Все выше перечисленные

39. Кто должен осуществлять обязательное социальное страхование работников:
   1. профсоюз
   2. работодатель
   3. работник самостоятельно
   4. Все выше перечисленные
40. Трудовой договор может заключаться:
1.только на определенный срок
2. только на неопределенный срок
3. на любой срок
4. все выше перечисленные
41. Если в трудовом договоре не указывается срок, то трудовой договор
1. Считается заключенным на неопределенный срок 

2. считается сложным
3. считается недействительным
4. действует не более одного года
42. Виды работ по совместительству:
1.внутреннее и внешнее
2.смежное
3.срочное и бессрочное
4.для выполнения определенных работ
43. Трудовой договор вступает в силу с момента:
1.начала трудовой деятельности
2. подписания трудового договора
3.со следующего дня после подписания трудового договора
4.с момента начислении заработной платы
44. Прием на работу оформляется: 

   1. Актом
   2. трудовым договором
   3. приказом о приеме
   4. оформлением трудовой книжки
45. Устанавливается ли испытательный вопрос лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями 

1. по желанию работодателя
2.по желанию работника
3.устанавливается в обязательном порядке
4. не устанавливается
46. Срок испытания не может превышать:
1. двух месяцев
2. трех месяцев
3. пяти месяцев
  
4. недели
47. Срок испытания для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов не может превышать:

1. двух месяцев
2. трех месяцев
3. пяти месяцев

4. шести месяцев

48. В какое время может быть расторгнут трудовой договор «по соглашению сторон»:
 1. в любое время
 2. только по истечении срока трудового договора
 3. не может быть расторгнут
 4. после предупреждения работодателя за 14 календарных дней
49. Заработная плата - это   
1. вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
2.вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3. вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного характера.
4. вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты стимулирующего характера.


50. Повременная оплата труда:
   1. не учитывает квалификацию сложности и количества труда
   2. учитывает премиальный фонд
   3. зависит от качества труда
   4. зависит от количества труда
Часть B
1. Срочный  трудовой договор заключается максимально на срок?
Ответ: пять лет
2. Срочный трудовой договор заключается минимально на срок?:       

Ответ: один день
3. Внутренние участники предприятия:       

Ответ: собственники предприятия и его работники 
4. Внешние участники предприятия      

Ответ: деловые партнеры, конкуренты, службы государственного регулирования
5. Причины увольнения работников:    

Ответ: технологические или организационные изменения,  институциональные изменения, неудовлетворенные потребности, несоответствия работников требованиям руководства

6. В каком виде выплачивается заработная плата:                    

Ответ: выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации
7.Тарифная ставка это:               

Ответ: фиксированный размер оплаты труда
8. Дисциплинарное взыскание:                   

Ответ: замечание, выговор, увольнение    

9.    Документ отражающий количество отработанных дней и часов работником за определенный период
Ответ: табель учета рабочего времени
10. Документ регламентирующий очередность выхода в очередной оплачиваемый отпуск на предприятии:   

Ответ: график отпусков                     

11. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска        

Ответ: 28 календарных дней 

12. Штатное расписание это: 
Ответ: организационно-распорядительный документ, определяющий структуру, штатный состав и штатную численность организации в соответствии с её Уставом (Положением), содержит перечень структурных подразделений, наименование должностей
13. Объект управления персоналом
Ответ: это отдельный работник или некая их совокупность, выступающая как трудовой коллектив
14. Информационная система (ИС):
Ответ:    система, предназначенная для хранения, поиска и обработки информации, и соответствующие организационные ресурсы (человеческие, технические, финансовые и т. д.), которые обеспечивают и распространяют информацию 
Часть C
1. С какого возраста допускается заключение трудового договора и при каких условиях.
2. Может ли быть разделен очередной оплачиваемый отпуск на части и в каких случаях.
3. Расшифруйте статью 80 ТК РФ.
4. Кто формирует штатное расписание на предприятие и какие регламентирующие документы используются.
5. Кто может воспользоваться правом на отпуск по уходу за ребенком и на какой период.
4. Критерии по выставлению баллов
	Определение количества тестовых вопросов (заданий)

	Количество часов учебной дисциплины согласно учебному плану
	Всего
	Часть А
	Часть В
	Часть С

	64
	79
	50
	14
	5


	Сводная таблица с критериями баллов

	Части
	Баллы

	А
	40

	B
	40

	C
	20

	Итого (макс. баллы)
	100


	Критерии оценок

	Баллы
	Оценки

	86-100
	5

	71-85
	4

	49-70
	3

	Менее 48 баллов
	перезачет


Время выполнения тестовых заданий: 60 минут астрономического времени. 
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